Art. 1

Costituzione

E’ costituita l’Associazione denominata “TERRA FUTURA” organizzazione non lucrativa di utilità sociale.

Art. 2

Sede 

L’Associazione ha sede in Napoli, in Via Tiglio, 3.

Essa è retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di Legge in materia.

Art. 3
Durata
La durata dell’Associazione è illimitata.

Art. 4

Carattere dell’Associazione.

L’Associazione ha carattere volontario e non ha scopi di lucro. I soci sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli altri soci che con i terzi nonché nell’accettazione delle norme del presente Statuto.

L’Associazione potrà partecipare quale socio ad altri circoli e/o associazioni aventi scopi analoghi nonché partecipare ad enti con scopi sociali, ambientali ed umanitari.  

Art. 5

Scopi dell’Associazione

L’Associazione è apartitica e si propone di sostenere e promuovere le buone pratiche di vita, di governo e d’impresa verso un futuro equo e sostenibile.

L’Associazione promuove attività di carattere culturale e sociale, e si impegna ad effettuare una corretta informazione sull’utilizzo ecosostenibile delle risorse naturali (acqua, vento, sole) in particolare l’acqua considerata come bene pubblico; sulle pratiche virtuose per il riciclo e riutilizzo dei materiali e per un corretto smaltimento dei rifiuti;  sullo  sviluppo delle energie rinnovabili, sulla promozione dei gruppi di acquisto solidali e dei distretti di economia solidali, sulla promozione del turismo responsabile.
Tutte le iniziative proposte saranno svolte e sviluppate dall’Associazione con modalità non violenta, al fine di sollecitare la partecipazione popolare, l’impegno civile e sociale di tutti i cittadini, senza distinzione di razza, sesso, lingua e religione.

L’Associazione si propone come struttura di servizi per altre associazioni, per categorie, istituzioni, centri che perseguano finalità che coincidano con gli scopi dell’Associazione.

Art. 6

Attività

A titolo esemplificativo e non tassativo l’Associazione svolgerà le seguenti attività:
· Attività culturali: tavole rotonde, convegni, conferenze, inchieste, seminari, istituzione di biblioteche, proiezione di documentari e films culturali, organizzazione di passeggiate, itinerari, soggiorni e campi scuola per far conoscere e valorizzare il nostro territorio, promozione e pubblicizzazione di prodotti e beni di consumo riciclati ed ecocompatibili, a basso impatto ambientale attraverso l’organizzazione di fiere, mostre e mercatini. 
· Attività ricreative: serate danzanti, corsi di musica e danze folcloristiche, valorizzazione dei prodotti del territorio campano attraverso pranzi e cene sociali
· Attività associativa: incontri, manifestazioni tra soci in occasione di festività, attività formative per ragazzi ed adulti in altri gruppi ed associazioni, nelle scuole e nelle parrocchie; animazione
· Attività editoriale: pubblicazione di articoli, di una rivista-giornalino, di atti di convegni, di seminari, di studi e ricerche
Art. 7

Requisiti dei soci.

Possono essere soci dell’Associazione cittadini italiani o stranieri residenti in Italia o all’Estero di sentimenti e comportamenti democratici.

Potranno essere soci enti e strutture private aventi finalità e scopi sociali ed umanitari.

Nessun iscritto potrà avvalersi dell’Associazione per scopi personali o diversi dagli obiettivi previsti dal presente Statuto.
Nessun iscritto dovrà ricoprire cariche istituzionali.

I soci aderenti all’Associazione sono:

· soci fondatori: quelli che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione come si evince dal verbale di costituzione.
· soci benemeriti: quelli che per la loro personalità, per la frequenza all’Associazione o per aver contribuito finanziariamente o svolto attività a favore dell’Associazione stessa ne hanno sostenuto l’attività e la sua valorizzazione

· soci frequentatori e sostenitori: quei soci che contribuiscono saltuariamente al finanziamento delle attività dell’Associazione 

Art. 8

Ammissione dei soci

L’ammissione dei soci avviene su domanda degli interessati.

L’accettazione delle domande per l’ammissione dei nuovi soci è deliberata dal Consiglio Direttivo.

Le iscrizioni decorrono dal 1° gennaio dell’anno in cui la domanda è accolta.

Art. 9

Doveri dei soci
L’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie.

Art. 10
Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio può venir meno per i seguenti motivi:

· per dimissioni da comunicare per iscritto almeno 3 mesi prima della scadenza dell’anno

· per decadenza e cioè per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali è avvenuta l’ammissione

· per delibera di esclusione del Consiglio Direttivo per accertati motivi di incompatibilità, per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente statuto o per altri motivi che comportino indegnità

· per ritardato pagamento della quota per oltre un anno

· per mancanza di partecipazione alle assemblee per 5 volte consecutive

Art. 11

Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:

· l’Assemblea

· il Consiglio Direttivo

· il Presidente

· il Vicepresidente

· il segretario - tesoriere

Art. 12

Assemblea
L’Associazione ha nell’Assemblea il suo organo sovrano.

L’Assemblea è composta da tutti gli aderenti all’Associazione.

Si riunisce almeno due volte all’anno per l’approvazione del bilancio consuntivo (entro il 31 marzo) e del bilancio preventivo (entro il 30 ottobre).

L’Assemblea può essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:

· per decisione del Consiglio Direttivo

· su richiesta indirizzata al Presidente, di almeno un terzo dei Soci Fondatori e Benemeriti nel loro insieme.

Art. 13

Convocazione dell’Assemblea

Le Assemblea ordinarie e straordinarie sono convocate con lettera e/o telefonata-sms-email a tutti gli aderenti.
Art. 14

Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea

L’Assemblea in sede ordinaria è regolarmente costituita con presenza di almeno la metà più uno dei soci.
In sede straordinaria l’Assemblea è validamente costituita con la presenza di almeno i 2/3 dei soci.

Non è ammessa nessuna delega.

L’Assemblea è presieduta dal Presidente dell’Associazione o in caso di sua assenza da un socio designato dall’Assemblea.

I verbali sono redatti dal Tesoriere in carica o in sua assenza da uno dei soci presenti designato dall’Assemblea.

L’Assemblea delibera in via ordinaria con la maggioranza minima della metà più uno dei voti espressi dai soci presenti.

In via straordinaria l’assemblea delibera con la maggioranza di almeno due terzi dei soci presenti.

Tutte le deliberazioni prese in conformità allo Statuto presente obbligano tutti i Soci, anche gli assenti o dissidenti dal voto.

Art. 15
Forma di votazione dell’Assemblea

L’Assemblea vota per alzata di mano; non è previsto il voto segreto.

Art. 16

Compiti dell’Assemblea

In via ordinaria i compiti dell’Assemblea sono:
· discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del Consiglio direttivo

· eleggere i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente

· fissare, su proposta del Consiglio Direttivo, la quota di ammissione ed i contributi associativi

· deliberare sulle direttive d’ordine generale dell’Associazione e sull’attività da essa svolta e da svolgere nei vari settori di sua competenza

· deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo

· deliberare sul trasferimento della sede 

In via straordinaria i compiti dell’Assemblea sono:

· deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto

· deliberare sullo scioglimento dell’Associazione

Art. 17
Consiglio Direttivo

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

· deliberare sulle attività dell’Associazione per l’attuazione delle sue finalità e secondo le direttive dell’Associazione assumendo le iniziative del caso

·  predisporre i bilanci

· deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda l’ordinaria amministrazione

· dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente

· procedere all’inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei Soci

· verificare la permanenza dei requisiti di tutti i Soci

· deliberare l’accettazione delle domande di ammissione dei nuovi Soci

· deliberare sull’adesione e partecipazione dell’Associazione ad Enti ed Istituzioni che interessino l’attività dell’Associazione stessa, designandone i rappresentanti tra i Soci

Il Consiglio Direttivo può avvalersi della partecipazione e collaborazione di esperti esterni, qualora ne valuti la loro presenza utile al raggiungimento degli obiettivi dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice per alzata di mano, in base la numero dei presenti.

In caso di parità prevale il voto del Presidente.

Art. 18
Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo è formato da 12  Membri nominati dall’Assemblea ordinaria.

Dura in carica due anni e comunque fino all’Assemblea ordinaria che precede il rinnovo delle cariche sociali.

Al termine del mandato i Consiglieri possono essere riconfermati.

I membri del Consiglio Direttivo non percepiranno alcuna remunerazione in dipendenza della loro carica.
Art. 19 

Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce possibilmente una volta la bimestre e comunque ogni volta il Presidente o almeno tre Consiglieri lo ritengano necessario.

Alle riunioni partecipa il tesoriere, e in sua assenza viene designato dal Presidente una persona incaricata.

In caso di urgenza il Consiglio può essere convocato per email con almeno due giorni di preavviso.

Le sedute e deliberazioni del Consiglio Direttivo sono fatte constatare dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal Tesoriere.

Art. 20
Compiti del Presidente

Il Presidente dirige l’Associazione e la rappresenta a tutti gli effetti, di fronte a terzi ed in giudizio,

Il Presidente ha la responsabilità generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano l’Associazione sia nei riguardi dei Soci che di Terzi.

Il Presidente sovrintende all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Può delegare ad uno o più consiglieri parte dei suoi compiti in via transitoria o permanente.

Art. 21
Elezione del Presidente

Il Presidente è eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica due anni e comunque fino all’Assemblea Ordinaria che precede al rinnovo delle cariche sociali.
In caso di dimissioni o grave impedimento, il Consiglio Direttivo provvede ad elegger un nuovo Presidente sino alla successiva Assemblea.

Art. 22

Vice Presidente
In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Vice Presidente assolve ai compiti di cui all’art. 20.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua  attribuzione ogni qual volta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.
Il solo intervento del Vice Presidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.
Come il presidente, il vicepresidente è eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica due anni e comunque fino all’Assemblea Ordinaria che precede al rinnovo delle cariche sociali

In caso di dimissioni o grave impedimento, il Consiglio Direttivo provvede ad elegger un nuovo Vice Presidente sino alla successiva Assemblea.

Art. 23
Segretario - Tesoriere
Il segretario - tesoriere è nominato dal Consiglio Direttivo fra i suoi componenti o tra i Soci dell’Associazione e resta in carica per due anni.

Dirige gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, provvede alla firma della corrispondenza corrente e svolge ogni altro compito a lui demandato dal Presidente e dal Consiglio Direttivo.

Partecipa alle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Avrà cura di mantenere i contatti di carattere continuativo con gli Enti, con gli Uffici, le Organizzazioni che interessano l’attività dell’Associazione.

Cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene la contabilità, effettua le relative verifiche, predispone il bilancio contabile accompagnandolo da relazione contabile.

Al segretario - tesoriere è conferita la rappresentanza legale verso i terzi.

Art. 24
Entrate dell’Associazione

Le entrate dell’Associazione sono costituite:
· dalla quota di iscrizione di 10 € da versarsi all’atto dell’ammissione all’Associazione

· dalle quote di Soci Fondatori, Benemeriti, Sostenitori

· da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’Associazione in relazione a particolari iniziative che richiedano disponibilità eccedenti quelle del bilancio ordinario

· da versamenti ordinari degli associati

· da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti Locali, e da Enti in genere

· da sovvenzioni, lasciti, donazioni di terzi o associati

Art. 25
Esercizi sociali

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

I Bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei quindici giorni che precedono l’Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

Art. 26 

Scioglimento e liquidazione
In caso di suo scioglimento, per qualunque causa, l’Associazione ha obbligo di devolvere il suo patrimonio ad altre organizzazioni non lucrative di utilità sociale, o a fini di pubblica utilità.

Art. 27
Colori sociali

L’Associazione assume come colori sociali il …………………………

ELENCO SOCI FONDATORI
1) Carmela Bacco 

2) Matteo Brambilla 

3) Rita Esposito

4) Davide Feminiano

5) Domenico Feminiano

6) Pasquale Feminiano

7) Anna Musto 

8) Teresa Musto  

9) Filomena Napoletano 

10) Antonio Petrillo 

11) Antonietta Salzano
12) Maria Vitello
