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COMUNE DI UDINE 
Dipartimento Affari Generali 

Servizio Sportello Unico Attività Produttive - Statistica 
U.O. Promozione della Salute e dello Sviluppo Sostenibile 

Progetto O.M.S. “Città Sane” 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI RICERCA PERSONALE DISPONIBILE A SVOLGERE LAVORO 
OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO CON RIFERIMENTO AL P ROGETTO 

“MILLEPEDIBUS” - ANNO SCOLASTICO 2010/2011  

 
Il Dirigente ad interim del Servizio Sportello Unico Attività Produttive - Statistica del Comune di Udine, in 
esecuzione dell’indirizzo espresso dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n. 175 del 29-06-2010, 
rende noto che, con proprio provvedimento n. 2010/4513/00037 del 21-08-2010,è indetta una procedura 
finalizzata alla formazione di tre graduatorie per complessive 22 unità da impiegare in attività lavorative di 
natura occasionale rese nell’ambito del Progetto “MILLEPEDIBUS. 
 

Oggetto delle attività 

Le attività cui i prestatori d’opera saranno assegnati, in conformità a quanto previsto dall’art. 70 del D.Lgs. 
276/2003 come modificato dall’art. 7-ter c. 12 della L. 33/2009, saranno le seguenti: 

- accompagnamento casa-scuola dei bambini al mattino lungo uno dei 3 percorsi “Pedibus”; 
1) “Delfino”: ore 7.39 Piazzale fronte chiesa S. Gottardo – ore 7.43  angolo tra via Grimacco e via 

Savogna – ore 7.47 angolo tra via Tonelli e via Pulfero – ore 7.51 piazzale bar presso via Ragazzi del 
’99 – ore 7.55 ingresso Scuola “Girardini”;  

2) “Leone”: ore 7.45 via R. Di Giusto angolo via U. Zilli Cincinnato – ore 7.48 via R. Di Giusto angolo 
via G. Valente – ore 7.52 angolo tra via R. Di Giusto e via M. Miglioranza – ore 7.55 ingresso 
Scuola “Friz”; 

3) “Ippopotamo”: ore 7.40 via Divisione Garibaldi Osoppo n. 38 – ore 7.43 via Divisione Garibaldi 
Osoppo n. 20 – ore 7.48 angolo tra Divisione Garibaldi Osoppo e via Afro – ore 7.51 area verde 
angolo viale XXV Aprile – ore 7.55 ingresso Scuola “Friz”; 

- sorveglianza lungo tutto il percorso dei bambini partecipanti (è prevista la presenza di un 
accompagnatore ogni 10 bambini), con particolare attenzione agli attraversamenti stradali e agli 
incroci più critici;  

- tenuta del “diario di bordo”, con segnatura della presenza e conteggio giornaliero, mensile e 
complessivo dei bambini partecipanti all’iniziativa; 

- osservanza del regolamento previsto per il servizio di accompagnamento; 
 
L’impegno richiesto a ciascun accompagnatore è di due settimane al mese, non continuative, per 8 mesi, nel 
periodo da ottobre 2010 a giugno 2011, con sospensione del servizio in occasione delle vacanze scolastiche 
natalizie e pasquali e di altre feste, secondo il calendario scolastico.  

 
Gli accompagnatori saranno altresì obbligati ad osservare le direttive che verranno loro impartite con 
riferimento alle procedure di sicurezza e riconoscimento da osservare e alle iniziative di formazione ed 
informazione cui saranno tenuti a partecipare.  
 
Tra tutti gli accompagnatori selezionati verranno individuati i tre “coordinatori di percorso”, uno per ogni 
categoria, che, oltre alle mansioni previste per gli accompagnatori, saranno incaricati di svolgere le seguenti 
attività supplementari: 

• coordinamento del gruppo loro assegnato; 
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• gestione dei turni degli accompagnatori, con eventuale sostituzione di coloro che fossero 
impossibilitati a garantire il servizio, senza che vi siano interruzioni o disagi nel servizio stesso; 

• gestione dei materiali di progetto, ovvero diari di bordo per la registrazione giornaliera dei bambini 
presenti, regolamento per gli accompagnatori, giubbini catarifrangenti, palette e tesserini di 
riconoscimento per accompagnatori e bambini; 

• comunicazione, con cadenza settimanale, al Servizio del Personale del Comune di Udine, dei 
nominativi degli accompagnatori che hanno diritto al voucher e il numero e gli importi dei voucher 
da emettere; 

• ritiro, presso il Servizio del Personale del Comune di Udine, dei vouchers e consegna degli stessi 
agli accompagnatori del percorso “Pedibus” di riferimento; 

•  aggiornamento periodico al Comune di Udine sull’andamento dei Pedibus e su eventuali difficoltà 
di gestione del servizio. 

Il candidato interessato a diventare “coordinatore di percorso” dovrà indicarlo espressamente sulla domanda 
di partecipazione, barrando “si” o “no” sulla casella corrispondente. 
 

Requisiti di accesso 

Possono partecipare alla procedura tutti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
- godere dei diritti politici; 
- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e non essere 

stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 27 lettera d) del D.P.R. 3/1957. 
- appartenere ad una delle seguenti categorie: 

Categoria “DISOCCUPATI”  * 
- essere soggetti percettori di prestazioni integrative a sostegno del reddito (percettori di prestazioni di 

integrazione salariale e percettori di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione);  
- essere residenti o domiciliati nel territorio della 3^ Circoscrizione “Laipacco-San Gottardo”; 

Categoria “PENSIONATI”  **  
- età anagrafica uguale o inferiore a 75 anni; 
- essere in pensione da almeno 12 mesi; 
- essere residenti o domiciliati nel Comune di Udine;  

Categoria “STUDENTI”  ***  
- avere un’età inferiore ai 25 anni; 
- essere studenti dell’Università degli Studi di Udine 
- essere residenti o domiciliati nel Comune di Udine; 

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti dal richiedente alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda. 
 

Modalità di presentazione della domanda 

La domande di partecipazione dovrà essere redatte in carta semplice, esclusivamente sul modulo già 
predisposto per ciascuna delle tre categorie summenzionate, scaricabile dal sito internet del Comune di 
Udine.  

 

Nella domanda, oltre al possesso dei requisiti di partecipazione e ai propri dati anagrafici, il richiedente 
dovrà dichiarare: 
- la disponibilità a sottoporsi ad una visita medica di idoneità presso il medico del lavoro competente del 

Comune di Udine; 
- la disponibilità a frequentare un corso di formazione gratuito tenuto dalla Polizia Municipale; 
- la disponibilità, qualora il numero delle adesioni fosse superiore al numero dei posti disponibili presso le 

scuole “Friz” e “Girardini”, a svolgere analogo servizio di accompagnamento casa-scuola dei bambini 
presso altre scuole della città. 

                                                 
* Per la categoria “DISOCCUPATI” il limite massimo di compensi derivanti da prestazioni occasionali è pari a € 3.000 
netti per anno solare. 
**  Per la categoria “PENSIONATI” il limite massimo di compensi derivanti da prestazioni occasionali è pari a € 
4.995,00 netti per committente per anno solare. 
***  Per la categoria “STUDENTI” il limite massimo di compensi derivanti da prestazioni occasionali è pari a € 4.995,00 
netti per committente per anno solare. 
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La domanda di partecipazione debitamente sottoscritta pena l’esclusione dalla procedura, dovrà pervenire 
in busta chiusa, al Protocollo del Comune (via Lionello n. 1) entro le ore 12.15 di venerdì 3 settembre 
2010. 
Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura  “Avviso di selezione per il servizio di accompagnamento 
MILLEPEDIBUS ” e l’indicazione della categoria “DISOCCUPATI”, oppure “PENSIONATI” oppure 
“STUDENTI”.  

Si considerano prodotte in tempo utile le domande pervenute entro i termini sopra indicati. La presentazione 
della domanda di partecipazione oltre il suddetto termine comportano l’esclusione dalla procedura. 

La presentazione della domanda non è soggetta all’autentica della sottoscrizione.  

Alla domanda dovranno essere allegate: 
1. la copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore; 
2. attestazione di aver svolto un servizio di accompagnamento analogo negli ultimi due anni 

scolastici nel territorio regionale. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive 
di certificazioni” ai sensi degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato DPR. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali 
previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi, 
qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal 
candidato, egli decade dalla partecipazione alla procedura selettiva e dall’eventuale assunzione (art. 75 del 
citato DPR). 

 
Valutazione delle domande di partecipazione 

L’U.O. Promozione della salute e dello sviluppo sostenibile, anche coadiuvato da personale del Servizio 
Organizzazione e Gestione Risorse Umane, valuterà le domande pervenute al fine di redigere tre distinte 
graduatorie, in relazione alla seguente distribuzione dei 22 posti a disposizione:  
- n.   6 posti per la categoria “Pensionati”, 
- n.   6 posti per la categoria “Studenti”, 
- n. 10 posti per la categoria “Disoccupati”.  
 
Qualora, per ciascuna categoria, il numero di domande pervenute e ammesse alla selezione fosse inferiore a 
quello dei posti disponibili, il Comune di Udine si riserva la facoltà di reclutare gli accompagnatori 
attingendo dalle altre categoria eventualmente in eccedenza, partendo da quella che presenta un numero 
maggiore di adesioni.  
 
Le domande di partecipazione pervenute saranno inserite nella graduatoria della rispettiva categoria sulla 
base dei criteri e seguendo l’ordine sottoindicati: 
1. eventuale pregressa esperienza di accompagnamento dei bambini svolta negli ultimi due anni 
scolastici precedenti la data di indizione del presente avviso presso le scuole elementari “Friz” e “Girardini”;  
2. eventuale pregressa esperienza di accompagnamento dei bambini svolta negli ultimi due anni 
scolastici precedenti la data di indizione del presente avviso nel territorio regionale; 
3. data e ora di arrivo della domanda all’Ufficio Protocollo del Comune di Udine. 
 
I “coordinatori di percorso” saranno individuati, uno per ciascuna categoria, tra coloro che ne avranno dato la 
disponibilità all’atto della domanda sulla base dell’ordine in graduatoria. 
 

Compensi e modalità di svolgimento del servizio 

I candidati selezionati per il servizio di accompagnamento casa-scuola dei bambini nell’ambito del Progetto 
“MILLEPEDIBUS” verranno remunerati mediante buoni lavoro (“vouchers”) con i seguenti importi: 
- un voucher da € 50 ogni 7 accompagnamenti per la categoria “Pensionati”, 
- un voucher da € 50 ogni 7 accompagnamenti per la categoria “Studenti” e 
- un voucher da € 50 ogni 5 accompagnamenti per la categoria “Disoccupati”. 
Il valore nominale di ciascun buono comprende il compenso netto per il lavoratore (75%), i contributi INPS 
(13%), i contributi INAIL (7%) e il compenso all’INPS per la gestione del servizio (5%). 
Agli accompagnatori con mansioni di “coordinatori di percorso” verranno riconosciuti, oltre a quelli sopra 
citati, due vouchers supplementari da € 50 al mese. 
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A ciascun accompagnatore individuato il Comune di Udine metterà a disposizione tutto il materiale 
necessario allo svolgimento del servizio di accompagnamento su strada dei bambini, ossia: 

- un giubbino catarifrangente ad alta visibilità,  
- una paletta; 
- un vademecum plastificato con le indicazioni per lo svolgimento del servizio;  
- un tesserino di riconoscimento.  

Inoltre, nei confronti degli accompagnatori impegnati nel servizio, il Comune di Udine stipulerà 
un’assicurazione di responsabilità civile verso terzi.  
Il Comune di Udine si riserva la facoltà di annullare la procedura di cui al presente Bando in qualunque 
momento. Esso si riserva altresì la facoltà di prorogare il termine di presentazione delle domande, ove 
necessario.  
 

Informazioni 

Per ulteriori informazioni e chiarimenti sul presente Bando gli interessati potranno rivolgersi ai referenti 
della U.O. Promozione della Salute e dello Sviluppo Sostenibile – Progetto O.M.S. “Città Sane”, Vicolo 
Sottomonte n. 34 – Udine: 

- dott.ssa Stefania Pascut - tel 0432 271384 – email: stefania.pascut@comune.udine.it 
- dott. Riccardo Riva - tel 0432 271485 – email: riccardo.riva@comune.udine.it  

Udine, 21 agosto 2010 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AD INTERIM 
(dott. Filippo TOSCANO) 


